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Lntre les signataires soussignés :

- Pour les Organisations professionnelles d’employeurs UMPEG, UCEG, CRIG,
OP{GSS, UNAPL

- Pour les Oreanisations Syndicales de salariés CGTG, C¥DT, CTU, CHFTC, CGT-
RO, UGTG, UNSA regroupées au sein de Livannaj Kont Pwolliasyon (LKF).

En présence de Monsiewr DISFORGES, Préfet de région Guadeloupe ef sous Iz
médiation de Messieurs BASSIERE, LOPEZ, LEMAIRE ot ARCONTE Directeurs du
Travail.

Préambule

- Considérant gue lz situation écenormnigue et sodiale aciuelle existant en
Guadeloupe résulie de la pérennisation du modéle de Féconomie de
planiation.

- Considérant gue ceiie éconcmie s'appuie sur des rentes de situation de
monopole, des ahus de positions dominanies qui génerent das injustices.

- Considérant gue ces injustices touchent aussi bien les travailleurs, gue les
acteurs économiguas endogenes.

- Considérant que ce sont autant dobsiacles au développement économigue
endogéne et 2 épansuissement social,

ie faive tomber tous ces obstacles en instaurant un
¢ prénant une revelorisation du travaill de chacun
(::ﬂ is ﬂ enireprise ot salarids) et promouvani de nouveaur rappoiis

- Considérant gue les pariies conviennent & ce titre de la nécessité d'une
revalerisaiion substanticlle du souvelr d'gchat-oar un relevement des kas
salairas selon les modalités gul suivent /i 3
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En réponse aux revendications posces par les Orgenisations Syndicales de salariés CGTG,
CEDT, CTU, CFTC, FO, UGTG, UNSA vegroupées am sein de Liyanna] Kont
Fwofitasyen (LEP), les partics signataires du présent accord interprofessionnel conviennent

o
du dispositif suivant relatif aux salaires.

Ariiele 1 : Conditions dattribuiion.

o Tous les salariés dont Ie salzive horaire de base (hors prime et accessoires de

salaire) est égal au SRIIC et jusqu’a 1,4 SMIC inclus voient leur revenn mensuel

augmenter de 200 eares nets. {cf tableau préva & Varticle 3).

¥ o5 rémunérations des salarifs percevant un salaire supérieur & 1,4 SMIC et

inférienr & 1,6 SMIC sevont fizées dans le cadre de négociations de branche ou

&’entreprise qai s’cuvrirent sur Ia base d’une augmentaiion minimale de 6% et

cela dans ua délai de frente jours 3 compter de la signature dun prééenfi accord.

» Les rémunérations des salariés percevant un salaire supérieny & 1,6 SMIC seroni
fivées daus le cadre de négociations de branche ou d’entreprise qui s’ouvrivent
sur Ia base d’une augmentation minimale de 3% ¢t cela dans un délai de trenie

@

jours & compter de la signaiure du présent aceord.
o Les salariés & temps partiel bénéficient d’une angmeniation de leur revenu

caleulé an prorata du temps de travail.

Les dispositions ci-dessus s’appliquent sur ensemble du territoire de la Région Guadeloupe
pour toutes les enireprises et iablissements du secteur privé employant des salariés sous

contrat de droit prive.

Pour Papplication des dispositions arrétées ci-dessus, les enireprises adbérentes aux
Organisations Patronales signataires du présent accord et leurs selariés bénéficieront de la
contribution de Etat et des Colleciivités locales (Réglon et Diépartement) conformément a
feur engagement respectif attesté par les documents joints en annﬁz%e;:’w
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ieie se de gonvertibilité,

An terme du délai des aides de I’Etzt (36 mois) et des Coliectivités (12 mois), 1’auvmentat10n

de salaire de 200 euros nets est intégrée dans la rémunération des salariés a la charge de
employeur sans préjudice d’éventuelles exonérations.

Article VI Durés de Paceord.

L’accord est conclu pour une durde inddterminde.
Artiele VIN @ Adhésion

Toute Organisation Syndicale représeniative de salariés ainsi gue tonte Organisation Patronale
ou Associations d’employeurs on des employeurs pris individuellement peuvent adhérer an
présent accord dauns les conditions prévues par 'article L 2261-3 du code du travail.

Article VHI : Commission pariiaire de sulvi et d’interprétation.

Les difficultés d’application du présent accord seront sowmnises 4 une commission parifaire de
suivi et d’interprétation composée de 10 représentants des Organisations Syndicales de
salariés regroupées au sein de LKP et de 10 représentants des Organisations d’Employeurs et
présidée alternativement par chacune des parties selon une périodicité semestrielle.

Afin de faciliter la participation des salariés aux négociations et aux récnions des instances
paritaires, ils bénéficient :

- Dudroit de 8’absenter de leur travail,
- De la compensation ou maintien de leur rémunération,
- DeP'indemmisation de leurs frais de déplacement.

Arficle 1X : Bemande &’extension.

Conformémeni aux dispositions des articles 12261-15 ¢t sulvants du code du {ravail, [es
parties conviennent de demander Pextension du présent accord. La procédure sera engagée
par I’Organisation signataire [a plus diligente.

Article X : Droit d’opposition,

La valhdité de cet accord est subordonnée & 1'absence d’opposition de la majorité des
Organisations Syndicales de salariés représentatives dans son champ d’application. Ce droit
st exprimé dans les conditions prévues a Particle 1, 2231-8 du cede du fravail.

Axrticle X1 : Disposifions diverses

Par la conclusicn de cet accord interprofessionnel sur les salaires « Accord Jacques BING »,
les Organisations signataires entendent agir pour développer la négociation collective tant au
niveau des branches que des entreprises.

Dans I'immédiat, dans les branches dépourvues d’accord cellectif, la négociation d’un accord
spécifique sur les salaires devia s etlcager dans-les 30 jours suivant la signature du présent
f
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accord et dans les 60 jours sur les autres thémes (Emploi, Formation, Durée de travail,
Qualification, ....}.

Les Organisations Syndicales Ouviiéres et Patronales lides par des accords ou convention de
wpanche  devront se conformer aux obligations des articles 2241-1 et suivants du code du

travail.
acenid.

Artiele XIL: Dépbt del

Aprés Pexpiration du délal ¢’opposition visé ci-dessus, le présent accord est déposé auprés
des services centraux du Ministére du Travail a Paris.

Avwticle XL : Date d’application.

Le présent accord est applicable 4 compter du 1% Mars 2009.







